HRVATSKA
OBRTNICKA
KOMORA

PODRUCJE )
OSNOVA PODUCAVANJA NAUCNIKA

(iz programa majstorskog ispita)




Izvod iz PROGRAMA
MAJSTORSKOG ISPITA

Podrucje osnova podu€avanja nau€nika obuhvaca sljedeée programske cjeline:

Obrazovni sustav Republike
Hrvatske

Osnovna pitanja stru¢nog
obrazovanja

Dvojni sustav obrazovanja

Izobrazba u obrtni¢koj
radionici

Planiranje i provodenje
naukovanja
Pedagoska osnova
obrazovanja

Zadace majstora — struc¢nog
ucitelja

Mladi u obrazovanju

Socijalno-komunikativne
osnove vodenja ljudi

Zakonska regulativa

(struktura obrazovanja, znacaj, ravnopravnost
Sansi, mobilnost, vertikalna i horizontalna
prohodnost, veza obrazovanja i trziSta rada i
znacenje strukovnog obrazovanja za pojedinca i
drustvo)

(zadace Skole, zadace obrtni¢kih radionica,
suradnja razli¢itih mjesta za realizaciju prakse,
polazne tocke za osiguranje kvalitete obrazovanja)
(poducavanje, odgajanje, vrednovanje, nadzor,
savjetovanje)

(proces ucenja, vrste u€enja, nastavne situacije i
tipiCne teSkoc¢e u ucenju, motivacija i pomo¢ u
ucenju)

( poduka u radnoj sredini putem naloga, provjera
uspjeha naukovanja, pismena provjera, sustav
ocjenjivanja, mapa prakti¢ne nastave)

(pubertet, adolescencija, odraslost, habitualne
osobine, socijalno porijeklo, okruzenje, prethodno
obrazovanje, pozitivno stajaliste prema mladima,
prepoznavanje teSkoc¢a uvjetovano razvojem,
motiviranje i preno$enje odgovornosti )

(verbalna, neverbalna komunikacija, prepoznavanje
konflikata i pravila za njihovo savladavanje,
socijalno ponas$anije i autoritativno djelovanje)

(Zakon o obrtu , nastavni planovi i programi,
odredbe Pravilnika o vezanim i povlastenim obrtima
i nacinu izdavanja povlastica, odredbe Pravilnika o
postupku i nacinu izdavanja dozvola (licenca) te
uvjeta za izvodenje prakti¢nog dijela naukovanja,
odredbe Pravilnika o nacinu ostvarivanja programa
naukovanja i struénog osposobljavanja za vezane
obrte te o pravima, obvezama, praéenju,
vrednovanju i ocjenjivanju naucnika, odredbe
Pravilnika o postupku i naginu polaganja
pomocénickog ispita i odredbe Pravilnika o postupku
i nacinu polaganja majstorskog ispita te ispita o
struénoj osposobljenosti)



ISPITNI KATALOG ZA MAJSTORSKI ISPIT

KATALOG ZNANJA
OSNOVE PODUCAVANJA NAUCNIKA

Ispitna podrucja:

oshove strukovnog obrazovanja
planiranje i provodenje naukovanja
pedagoske osnove obrazovanja

mladi u obrazovanju

Nookrwdbd=

zakonska regulativa

nastavna djelatnost majstora — stru¢nog ucitelja

socijalno komunikativne osnove vodenja ljudi

SADRZAJI

OCEKIVANI REZULTATI
(ZNANJA | UMIJECA)

1. OSNOVE STRUKOVNOG
OBRAZOVANJA

Skolski sustav RH

PoloZaj strukovnog obrazovanja u
Skolskom sustavu RH

Dvojni sustav u okviru strukovnog
obrazovanja

Izobrazba u obrtnickoj radionici

poznavati elemente koji izgraduju Skolski
sustav

moci ocijeniti vrijednosti stru€nih znanja i
umijeéa koje proizlaze iz ujednacavanja
opceg i strukovnog obrazovanja

prepoznati znacenje strukovnog obrazovanja
za pojedinca i drustvo

moci usporediti vrijednosti razlicitih oblika
strukovne izobrazbe a narocito dvojnog
sustava i njegovog alternativnog oblika kao
polaznih toCaka za osiguranje i razvoj
kvalitete obrazovanja

definirati pojam i ocrtati profil majstora —
stru¢nog ucitelja kao uzora naucéniku u
struénom i moralnom smislu

prepoznati vaznost izobrazbe u obrtni¢koj
radionici i vaznost kontakata sa ostalim
dionicima u izobrazbi

spoznati da je uloga majstora — stru¢nog
ucitelja klju€na uloga za realizaciju programa
naukovanja i uspostavu drustvenih kontakata
sa zainteresiranim subjektima izvan obrtnicke
radionice

2. PLANIRANJE | PROVODENJE
NAUKOVANJA

Opéi ciljevi i zadace strukovne
izobrazbe

Planiranje i provodenje prakti¢nog
dijela naukovanja

Metode ucenja i pou¢avanja u
radionici

definirati pojmove i prepoznati znacenja
kvalifikacija i kompetencija

temeljem standarda zanimanja odnosno
okvirnih nastavnih planova i programa
planirati prakti¢ni dio naukovanja u radionici

znati i modéi organizirati rad i u¢enje u okviru
radionice orijentirano prema narudzbi
odnosno nalogu




Didakticki kriterij za ustroj i tijek
izobrazbe

Akvizicija nauénika — izbor i uvodenje
urad

Problemi i prevencije prekida
obrazovanja

poznavati didaktiCke principe potrebne za
uvodenje uéenika u rad u radionici i
oblikovanje njegovog radnog vremena

znati nacine i sredstva pomocu koji je
moguce pridobiti mlade ljude za stjecanje
kvalifikacija u obrtnistvu

znati i mo¢i uspostaviti komunikaciju s
razli€itim institucijama koje mogu pomoci u
usmjeravanju mladih ljudi na izbor njima
najprikladnijin zanimanja

- upoznati najéesc¢e uzroke prekida naukovanja,
znati i modi koristiti mjere za njihovo spreCavanje

3. PEDAGOSKE OSNOVE
OBRAZOVANJA

Pojam ucenja

Proces ucenja

Motivacija za uc€enje

VjeZbanje i njegova primjena

Nastavni ciljevi

moci definirati pojam ucenja, osnovne oblike
ucenja, vrste u€enja i interakciju izmedu njih

u okviru procesa uc€enja poznavati sve
njegove faze narocito model triju stupnjeva i
moci ga primijeniti u prakticnom poduc€avanju

moci prepoznati tipicne teSkoce u ucenju
nauciti mlade ljude kako da ih otklone te ih
motivirati na u€enje kako bi dozivjeli uspjeh,
priznanje i mogli se samostalno dalje razvijati

nauciti nau¢nika da usvojena znanja, vjestine
i nacine pona$anja zna i mozZe primjenjivati
na nove situacije

prepoznati znaCenje vjezbanja gradiva i
primjene nauCenog za postizavanje uspjeha u
obrazovnom procesu i u zivotu

znati klasificirati nastavne ciljeve i moci odrediti
njihove razine

4. NASTAVNA DJELATNOST
MAJSTORA — STRUCNOG
UCITELJA

Poucavanje

Nastavni postupci

Didakti¢na nacdela

Metoda Cetiriju stupnjeva

znati potaknuti naucnika na u¢enje i to ne
samo u Skoli ve¢ i u produktivnoj djelatnosti
unutar i izvan obrta

znati i mo¢i primijeniti oblike pou€avanja
poznavati koncepcije razli¢itih metoda
izobrazbe narocito izobrazbu orijentiranu
prema nalogu odnosno narudzbi,

znati primjenjivati nastavne postupke, oblike
nastave, sluziti se didakti¢kim nadelima

moci prenositi vjestine primjenjuju¢i metodu
Cetiriju stupnjeva (pripremanje, pokazivanije i
tumacenje, pokusaj samostalnog izvodenja




Nastavni razgovori , demonstracija

Planiranje nastavne djelatnosti

Nastava orijentirana prema nalogu

Provjeravanje uspjeha izobrazbe

rada uz nadzor, vjezbanje i utvrdivanje
naucenog)

moci primjenjivati razne tipove nastavnih
razgovora u grupi i pojedina¢no kao i znati
demonstrirati teze razumljive i kompleksnije
radne postupke

poznavati instrumente planiranja i
programiranja i na taj nacin steci sigurnost u
poucavanju

moci analizirati strukture naloga, prepoznati
na ¢emu se radi, Sto se radi, kako se radi i
Cime se radi

stalnim pracenjem i ispitivanjem steCenih
znanja i vjestina kao i na€ina ponasanja
tijekom izobrazbe moci donositi $to
objektivnije zakljucke vezane uz njen uspjeh
usvojiti tehnike vrednovanja prakti¢nog dijela
naukovanja

poznavati elemente mape prakti¢ne nastave
kao pomocnog sredstva za provjeravanje
uspjeha izobrazbe

5. MLADI U OBRAZOVANJU

Razvoj nauc¢nika i njihov polozaj u
drustvenoj sredini

Sposobnost za zanimanije i izbor
zanimanja

shvatiti odnose izmedu osobe i okoline,
uvazavati ponaSanje i postupke vezane uz
razdoblja ljudskog Zivota narocito mladosti
prepoznati habitualne osobine mladih i
uvazavati ih

moci ocijeniti Zivotni poloZaj mladih ljudi i
Cuvati se poopéenih ocjena i predrasuda,
narocito voditi racuna o fazi puberteta te
uzimati u obzir i razumjeti utjecaj puberteta na
ponasanje mladih

prepoznavati utjecaj tjelesne i duhovne radne
sposobnosti na radni u€inak i pravilno
rasporediti opterecenja na mladog €ovjeka

poznavati faktore koji utje€u na izbor
zanimanja

prepoznati motive za odluku o izboru
zanimanja

prepoznati posebne grupe (mladi sa
teSko¢ama u razvoju, s teSko¢ama u uéenju i
zene u tzv. "muskim" zanimanjima) u
strukovnom obrazovanju i znati se odnositi
prema njima,

6. SOCIJALNO KOMUNIKATIVNE
OSNOVE VODBENJA LJUDI

Komunikacija — verbalna, neverbalna

Razgovor s nau¢nikom

definirati pojam komunikacije i prepoznati
njezine oblike

modi se sluziti razli¢itim vrstama razgovora,
znati ga ustroijiti, voditi kao i ponaSati se
tijekom razgovora




Konflikti i njihovo savladavanje

Osnovna pravila i upute za stru¢nog
ucitelja

moci formirati grupe za razgovor

znati pojam konflikta, prepoznati uzroke i
vrste konflikata,

poznavati mogucénosti rjeSavanja konflikata i
pravila za prevladavanje konfliktnih stanja,

moci stvoriti odnos povjerenja, imati temeljno
pozitivno stajalite prema mladim ljudima i
drzati korak s njima,

prepoznati i razumijeti teSko¢e mladih, modi
se suociti s konfliktnim situacijama, a pritom
biti uzor naucniku, motivirati ga i prenijeti
odgovornost za pozitivno rijeSavanje radnih
situacija

7. ZAKONSKA REGULATIVA

- Zakon o obrtu , nastavni planovi i programi, odredbe
Pravilnika o vezanim i povlastenim obrtima i nacinu
izdavanja povlastica, odredbe Pravilnika o postupku i
nacinu izdavanja dozvola (licenca) te uvjeta za izvodenje
prakticnog dijela naukovanja, odredbe Pravilnika o

nacinu ostvarivanja programa naukovanja i stru¢nog - poznavanje osnovnih

osposobljavanja za vezane obrte te o pravima,
obvezama, praéenju, vrednovanju i ocjenjivanju
naucnika, odredbe Pravilnika o postupku i nacinu
polaganja pomoénickog ispita i odredbe Pravilnika o
postupku i nacinu polaganja majstorskog ispita te ispita

o stru¢noj osposobljenosti

zakonskih propisa




ISPITNA PITANJA RADNA PEDAGOGIJA

1. Upotpunite shemu Skolskog sustava RH !

MAJSTORSK]
ISPIT
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11

10

2. Koje vrste Skola €ine srednjosSkolski sustav ?

3. Da li se polozaj strukovnog Skolstva u Skolskom sustavu Hrvatske moze smatrati:
zadovoljavajuéim, nezadovoljavajuéim, loSijim od opéeg Skolstva, boljim od opceg
Skolstva! Obrazlozite svoje misljenje!

4. Koliko godina moze trajati obrazovanje kojemu se dobiva srednja stru¢na
sprema ?

5. Nabrojite vrste trogodisnjih Skola?

6. Navedite specificnosti obrazovanja za obrtniCka zanimanja!
(najmanje 3)

7. Kada se sklapa ugovor o naukovanju? Tko su potpisnici toga

Ugovora ?



8. Prikazite shemom javnu odgovornost za obrazovanje u obrtniStvu

9. Cilj strukovnog obrazovanija je

10. Koje mjere moze poduzeti drzava u cilju izjednaCavanja
drustveno priznatih vrijednosti izmedu opéeg i strukovnog obrazovanja?
(Nabrojite najmanje 3 mjere)
11. Prednosti strukovnog obrazovanja u odnosu na opce ?
12.Kakvu vaznost ima strukovno obrazovanje za socijalnu politiku drzave ?
13. Definirajte «dvojni sustav obrazovanja»
14. Nacrtajte shemu dvojnog sustava

A

15. Bitni nositelji dvojnog sustava su:
16. Koja zemlja u EU ima najrazvijeniji «dvojni sustav» i kako se takav nacin
obrazovanja odraZzava na njeno gospodarstvo?
17. Ukratko opiSite sustav obrazovanja za obrtniStvo u Njemackoj
a) organizacija
b) nositelji troSkova
c) struktura troSkova obrtnickih radionica
d) uloga drzave
18. Razli¢iti sustavi strukovnog obrazovanja u EU ?
19. Dvojni sustav u Hrvatskoj (povijest i sadasnjost)
20. Ukratko opisite specifiénosti dvojnog obrazovanja u Hrvatskoj!
21. Kojim zakonima i podzakonskim aktima su regulirane osnovne postavke obrazovanja za
potrebe obrta ?
22. Navedite bithe dokumente koje naucnik i obrtnik moraju imati ako
su uklju€eni u realiziraju program dvojnog sustava ?
23. Navedite glavne zadace obrtnickih radionica u okviru njihove obrazovne
funkcije ?(navedite najmanje 3!)



24. Ako se prakti¢ni dio obrazovanja odvija izvan Skola i obrtni¢kih radionica u kojim se
institucijama to moze realizirati i koje su zadace tih institucija ?

25. Nabrojite najvaznije zadace strukovne Skole !

26. Zasto je ostvarivanje dobrog partnerstva bitna pretpostavka za kvalitetnu
realizaciju obrazovanja za obrtnistvo ?

27. Nabrojite glavne prednosti dvojnog sustava ! (najmanje 4)

28. Slabosti dvojnog sustava su (najmanje 3) !

29. Nabrojite najmanje 5 mjera za osiguranje kvalitetnijeg obrazovanja za

obrtnistvo !

30. Uspjesnost poduke u majstorskoj radionici e biti bolja ako je poduka

L]

31. Majstor strucni ucitelj ¢e biti uspjesniji ako:
32. Definirajte pojam naukovanja !
33. Navedite mjesta na kojima se naukovanje realizira!
34. Majstor — strucni ucitelj je osoba koja
35. Opisite kvalifikacijski okvir obrazovatelja, njegove ljudske i moralne
osobine!
36. Koje kvalifikacije prema Zakonu o obrtu mora imati majstor — strucni
ucitelj ?
37. Da li u smislu Zakona o obrtu osoba koja vodi obrt mora obavezno biti i
stru¢ni ucitelj naucnika ?Moze li to biti koji drugi zaposlenik i pod kojim
uvjetima!
38. Tko sve u obrtnickoj radionici moze i na koji nacin sudjelovati u poduci
naucnika ?
39. Nabrojite najmanje 5 osobina koje moraju ocrtavati profil majstora — stru¢nog
ucitelja !
40. Osim stru¢nih kompetencija majstor — stru¢ni ucitelj mora imati znanja
i sposobnosti za ostvarivanje pedagoskih zadaca. Te pedagoske zadace
su:
41. Kako se postaje uspjeSan u ostvarivanju pedagoskih zadaca ?
42. Sto znadi poudavati ?
43. Definirajte pojam poucavanja !
44. Osim poucavanja majstor — struc¢ni ucitelj mora i odgojno djelovati.
Definirajte pojam odgajanja!
45. Koja je razlika izmedu preno$enja znanja i vjestina i odgajanja !
Na $to je usmjereno odgajanje! Da li na tjelesno, umno, dusevno
ili karakterno oblikovanje Covjeka ! Objasnite i obranite svoj stav.

46. Nabrojite

Glavne ciljeve odgoja

47. U glavne ciljeve odgoja spada razvoj stru¢nih sposobnosti. Sto se
podrazumijeva pod tim pojmom ?  (najmanje 3!)

48. U glavne ciljeve odgoja spada oblikovanje karakternih osobina. Sto se
pod tim razumijeva ? (najmanje 3)

49. U glavne ciljeve odgoja spada razvoj socijalnih oblika ponasanja. Sto se
pod tim razumijeva ? (najmanje 3)



50. Osim $to poduéava, majstor — struéni ucitelj ima i zadacu
[ kao i
i

51. Mladi ljudi treba uzora koje ¢e slijediti. Zbog toga osoba koja pou¢ava mora
imati uz stru¢ne osobine i ljudske osobine kao npr.

52. Nabrojite najmanje 5 funkcija majstora — stru¢nog ucitelja kao uzora
naucnicima i upiSite ih u shemu?

NA LS

B funkcija R
- struénog uditelja g
kao ~ uzora

/N

53. Nabrojite zadacée i odgovornosti majstora — struénog ucitelja u procesu
realizacije praktiéne nastave u radionici ?

54. Uzorno ponaSanje majstora — stru¢nog ucitelja je njegova obveza. Da li ono
u danasnje vrijeme znaci «razvijanje vrijednosnih mjerila kod naucnikay ili
se smatra nevaznim.

55. U ophodenju medu ljudima mogu nastati nesporazumi. Nabrojite moguca podrucja
nesporazuma pri realizaciji prakse u obrtnic¢koj radionici.

(nabrojite najmanje 3)

56. Koja su moguca podrucja nesuglasica zbog razli€itih zahtjeva i oCekivanja

osoba u obrtni¢koj radionici kao i na relaciji $kola-obrtni¢ka radionica !

(najmanje 3)

57. Moguci nesporazumi izvan radionice, na relaciji Skola — radionica su:

58. Navedite institucije s kojima majstor — stru¢ni ucitelj iz obrtnicke radionice
mora suradivati pri realizaciji prakti¢nog dijela naukovanja !

59. Realizirajucéi prakti€ni dio naukovanja majstor stru¢ni ucitelj mora suradivati
s obrtni¢kom Skolom. Moguc¢a je suradnja na slijede¢im podrucjima (najmanje 3):

60. Realizirajuéi prakti¢ni dio naukovanja majstor struéni ucitelj mora suradivati s:

61. Najuzu suradnju majstor stru¢ni ucitelj mora uspostaviti s Obrtnickom komorom. Vazna
podrucja suradnje su (najmanje 3)



62. Ciljevi naukovanja su:

/

v

naukovanje

63. Popunite shemu:

kompetencije

64. Koje je znaCenje izraza «steci kvalifikaciju» ?

65. Popunite shemu

stru¢na i radna
kompetencija

66. Popunite shemu (najmanje 3 pojmova)

stru¢na
kompetencija




67. Popunite pojmovima (najmanje 3) shemu

socijalna
kompetencija

AN

68. Osoba koja se zapoSljava u obrtu mora imati osim stru¢ne kompetencije:
i osobnu kompetenciju. Popunite pojmovima ( najmanje 3) shemu !

osobna
kompetencija

AN

69. Nadopunite reenicu: Vlasnik obrta mora imati -
radnu i kompetenciju, a osoba koja se zaposljava u obrtu

i kompetenciju.

70. Popunite pojmovima (najmanje 3) !

poduzetnicka
kompetencija

AN

71. Sto u praktiénom dijelu naukovanja znadi osposobiti nau¢nika za
samostalno planiranje, izvodenje radnih operacija i kontroliranje provedenog

rada ? Pokazite to na nekom primjeru.



72. Nadopunite re¢enicu: Naukovanje u obrtni¢koj radionici znadci :

73. 1z kojih sve dokumenata majstor — stru¢ni ucitelj vidi koje se vjestine i
znanja moraju usvojiti tijekom obrazovanja ! Komentirajte strukturu

tih dokumenta!

74. Definirajte pojam «izvedbeni nastavni program»

75. Sto je cilj planiranja naukovanja u obrtni¢koj radionici i na kojim &injenicama poéiva
njegova nuznost ?

76. Okvirne nastavne planove za naukovanje donosi
a oni sadrze:

77. Da li i u kojoj mjeri te kada su moguéa odstupanja od okvirnog nastavnog
plana i programa koje propisuje nadlezno ministarstvo ?

78. Na kojoj osnovnoj paradigmi pocCiva koncept metoda uc€enja i pou€avanja orijentiran
prema narudzbi ?

79. Sto se podrazumijeva pod narudzbom (nalogom) i &ime je
okarakterizirano ucenje i rad u obrtni¢kom pogonu orijentirano prema
narudzbi (nalogu) ?

80. Tko obrtnickoj radionici podnosi narudzbu, na $to se sve narudzba moze odnositi i koje
opce karakteristike ona ima ?

81. Sto je rad prema nalogu ?
82. Koji su bitni dijelovi narudzbe odnosno radnog naloga?

83. Popunite tablicu

Narudzba

|

84. Ispidite primjer jedne narudzbe polevsi od prvog kontakta narucioca
i izvodaca do zavrSne narudzbe ?

85. Sto se podrazumijeva pod strukovnim obrazovanjem orijentiranim prema
narudzbi ?



86. Ucenije orijentirano prema narudzbi ima 4 stupnja. Definirajte stupnjeve:

1 stupanj

2 stupanj

3 stupan;j

4 stupan;j

87. Radne zadace koje pokrivaju narudzbu a zadaju se naucniku imaju
slijedecée karakteristike:

88. Kako treba ukljucivati nau¢nike u radne zadace (prvi stupanj) ?

89. Nabrojite naCine sudjelovanja nau€nika u procesu izvrSavanja narudzbe
(najmanje 3 nacina) !

90. Kada je naucnik savladao osnovne radnje promatranjem i obavljanjem
sporednih radnji zadaje mu se konkretna zadac¢a. Koju ulogu u realizaciji ove
zadace ima maijstor strucni ucitelj ?

91. Sto oznadava |V stupanj u procesu pouéavanja prema narudzbi?
92. Majstor strucni ucitelj mora skrbiti o nau¢niku tijekom naukovanja a osobito pri prvom

kontaktu nauénika sa obrtniCkim pogonom. Nabrojite faze uvodenja nauénika u rad u
obrtni¢koj radionici !

93. Opisite nacin i postupak osobnog predstavljanja majstora stru¢nog
ucitelja nauéniku ?

94. Opisite postupak predstavljanja obrtnickog pogona nauéniku ?
95. Sto se smatra pod probnim vremenom za nauénika i koju svrhu ono ima?
96. Prikazite konkretan plan obrazovanja u odredenom proizvodnom ili

usluznom obrtu
mjesto obrazovanja



—»obrazovna sredstva

(cilj)
Plan znanja i vjestine
obrazovanja EEE——

osobe koje obrazuju

97. Koja su vazna nacela predmetnog rasclanjivanja plana obrazovanja.
Nabrojite ih i opiSite! (najmanje 3)

98. Sastavite na temelju okvirnog plana obrazovanja za Vase zanimanje od-
govarajuéi plan obrazovanja u radionici za jednog naucnika?

99. Kako se uskladuje vremenski okvir potreban za realizaciju sadrZaja sa opsegom sadrzaja
i $to on mora uvazavati !

100. Ako dolazi do odstupanja od propisanog vremenskog okvira i opsega sadrzaja mora se
to opravdati posebnostima koje su to uzrokovale. Nabrojite posebnosti koje su moguce !



101. U zadanoj matrici plana naukovanja upisite konkretne zadace koje treba
realizirati.

Plan naukovanja za zanimanje

Temeljne vjestine i
Vrijeme potrebno za Nastavni sadrza;j znanja koja treba Nacini realizacije
realizaciju steci u radionici

102. U planiranju je potrebno odrediti radno mjesto za nauénika, nastavna sredstva i osobu
koja ¢e realizirati ili pomo¢i pri realizaciji nastavnih sadrzaja. Navedite radna mjesta, strojeve,
alate i ostale materijale koje je u Va3oj struci moguce koristiti u procesu prakti¢nog dijela
naukovanja

Radno mjesto za nauénika

Nastavna sredstva Osoba koja realizira
Nastavu




103. Ispunite shemu

Okvirni nastavni plan

4 4

Izvedbeni plan i program (obrtni¢ka radionica)

\ 4

104. Svaka licencirana radionica ima zadacu | brigu osigurati naucnike za tekucu Skolsku
godinu. S obzirom da se godinama upisuje premali broj mladih u obrtni¢ka zanimanja treba
sustavno propagirati obrtni¢ka zanimanja. Svaka radionica to moze uciniti zasebno
predstavljajuci se na razne nacine.

Nabrojite koje reklamne materijale je moguce Koristiti (najmanje 3).

105. Navedite mjere koje je potrebno poduzeti kako biste izabrali naucnika
za rad u Vasoj radionici.

Odgovor:

106. Koje dokumente mora donijeti naucnik u slu¢aju da Vi osobno raspisete
natje€aj za izbor naucnika. Koliku vaznost pri izboru naucnika ima skolska
svjedodzba ?

107. OpiSite tijek razgovora izmedu Vas i kandidata za nauéni¢ko mjesto.

108. Razgovor s nau¢nikom u svrhu njegovog predstavljanja majstoru treba
biti voden:

a) kao rasprava

b) neusiljena konverzacija

c) kao usmeni ispit

d) kao rasprava medu istomisljenicima
Izaberite odgovor i istaknite njegove pozitivne strane kao i negativnhu
konotaciju ostalih !



109. Promjena zanimanija ili jo§ ¢eSc¢e promjena mjesta naukovanja vrlo je ¢esta pojava u
procesu naukovanja. Koji su moguci razlozi za ovu pojavu i kakve Stetne posljedice ona
moze izazvati?

110. Navedite naj¢eScée razloge raskida ugovora od strane naucnika :
(najmanje 5)

111. Navedite najCesce razloge prekida ugovora od strane majstora
(najmanje 3) !

112. Miladi ljudi €esto su nesigurni u izboru zanimanja. Oni nailaze na poteskoce koje ih
mogu omesti u tome da zavrSe zapoceto obrazovanja i steknu prvo zanimanja. Tko sve
moze biti partner u poslu koji je vezan uz uklanjanje tih poteSkoc¢a ? (nabrojite najmanje 3
partnera) !!

113.Koje zadacée ima obrtni¢ka radionica u sprecavanju mladog ¢ovjeka da prekine
naukovanje ili €esto mijenja mjesto naukovanja ! (nabrojite ih
najmanje 3)

114. Koje su zadace obrtni¢ke Skole u spre€avanju mladog Covjeka da prekine naukovanje
ili Cesto mijenja mjesto naukovanja (nabrojite ih najmanje 3) !!

115. Definirajte pojam ucenja !!

116. Nadopunite re€enicu: Svaki nastavni predmet ima svoju strukturu u kojoj su sadrzana:

117. Nacrtajte tipiCan didakti¢ki trokut za nastavu u radionici !

Odgovor: ]

AN

118. Definirajte pojmove: slu€¢ajno ucenje — planirano uc€enje

119. Postoje razne vrste uCenja. Nabrojite najmanje 5!
120. Sto se podrazumijeva pod pojmom svjesno uéenje?

121. Sto se podrazumijeva pod pojmom nesvjesno ugenje?

122. Sto se podrazumijeva pod pojmom primitivno uéenje?

123. Sto se podrazumijeva pod pojmom razborito uéenje?



124. Sto se podrazumijeva pod pojmom aktivno uéenje?

125. Sto se podrazumijeva pod pojmom pasivno uéenje ?
126. Sto se podrazumijeva pod pojmom teoretskim uéenjem?
127. Sto se podrazumijeva pod pojmom prakti¢no uéenje?
128. Sto se podrazumijeva pod pojmom direktno uéenje?

129. Sto se podrazumijeva pod pojmom indirektno uéenje?

130. Sto se podrazumijeva pod pojmom produktivno uéenje ?
131. Sto se podrazumijeva pod pojmom reproduktivno uéenje?
132. Sto se podrazumijeva pod pojmom individualno uéenje?
133. Sto se podrazumijeva pod pojmom socijalno ugenje?

134. Upotpunite tablicu «vrste u€enja» !!

svjesno ucenje

razborito u¢enje

aktivno u€enje

prakti¢no

Direktno

produktivho

socijalno

135. Definirajte pojmove direktno u¢enje i indirektno ucenje !

136. Definirajte pojmove produktivho uéenje i reproduktivno ucenje !

137. Kakva je razlika izmedu individualnog i socijalnog uc¢enja?

138. Definirajte model triju stupnjeva koji se koristi u procesu u¢enja u radionici.

Odgovor: - ~ \
P 4
P 4
>~

139. OpiSite | stupanj «modela triju stupnjeva»

140. Opisite 1l stupanj «modela triju stupnjeva»
141. Opisite 11l stupanj «modela triju stupnjeva»
142. UcCenje moze za pojedinca biti popraceno poteSko¢ama i to bilo da se radi o

savladavanju teoretskih ili prakti¢nih sadrZaja. Nabrojite zahtjeve koje ucenje postavlja pred
naucnike kako bi oni uspjeSno savladali proces naukovanja.



(Najmanije 4 zahtjeva).

143. Kada nastaju poteSkoce u uéenju i koje su od njih tipicne? (najmanje 2)

144. Kakvu pomo¢ moze majstor — struéni ucitelj pruziti nauéniku kako bi sprijecio ili posve
uklonio potedkoce s kojima se ovaj suoc€io u procesu uéenja?

145. Sto se podrazumijeva pod pojmom «motiviranje za uéenje»?

146. Navedite dvije osnovne grupe motivacija s obzirom na motivacijske sadrzaje i definirajte
svaku od njih !

147. Navedite najCesce faktore i uvjete za motivaciju ucenika u procesu ucenja (najmanje 4).

148. Nadopunite shemu: poticanje motivacije u€enika za rad u obrtni¢koj radionici (upisati
najmanje 5)

T~

motivacija
/ ucenika \
. 4 L 2

149. Oznacite pravilan redoslijed triju faza procesa ucenja!

a) utvrdivanje, ucenje, motivacija
b) motivacija, uenje, utvrdivanje
¢) motivacija, utvrdivanje, u€enje
d) ucenje, utvrdivanje, motivacija
e) utvrdivanje, motivacija, ucenje

150. Vrlo vazan segment u€enja u procesu naukovanja je viezbanje. Nadopunite reCenicu.
Svrha vjezbanja naucenog je

151. Kako se naziva proces prijenosa znanja, vjestina i na¢ina ponasanja s jedne situacije na
drugu ?

152. Nacrtajte krivulje u€enja koje predstavljaju tipicne uzorke tijeka u¢enja u odnosu na broj
pogreSaka i broj poku$aja te broj to¢nih rezultata i broj
pokuSaja

Odgovor:
Broj pogresaka Broj to¢nih rezultata




153. Sto se smatra naugenim, odnosno usvojenim znanjem?

154. Nacrtajte opci uzorak krivulje zaborava. Da li stvarni tijek zaborava odstupa od ove
krivulje i o Eemu to ovisi?

155. Covjek prima razligite informacije razli¢itim naginima. Sposobnost paméenja ovisi o
nacinima primanja informacija. Koliko informacija se pamti:

Citanjem %

sluSanjem %

promatranjem %

sluSanjem i gledanjem %

reprodukcija informacije %

djelovanjem prema preradenim informacijama %

156. Sto je to nastavni cilj nekog predmeta?

157. Nadopuni tablicu. Nastavni cilf mozZe biti: (najmanje 3 u svakoj koloni)

prenoSenje znanja prenoSenje vjestina prenoSenje nacina
ponasanja

158. Sto je nastavni cilj postizavanja kompetencija u odredenom zanimanju!

159. Sa stajalista vrijednosti nau€enog razlikujemo vise razina nastavnih ciljeva. Napisite ih i
definirajte !
1 razina

2 razina

3 razina

4 razina

160. Sto se podrazumijeva pod pojmom reproduKivno znanje! Naveadite primjer !
161. Sto znadi «reorganizacija naucenih sadrzaja». Primjer !

162. Sto se podrazumijeva pod pojmom «preno$enja znanja». Primjer!



163. Stvaralacki rad je ako u¢enik moze nauceno dalje razvijati. Navedite konkretan primjer !

164. Utvrdeni ciljevi obrazovanja sastavni su dio plana izobrazbe u obrtni¢koj radionici.
Navedite faktore koje treba uvazavati pri odredivanju ciljeva.

165. Koje razine nastavnih ciljeva razlikujemo sukladno razinama zahtjeva?

166.Definirajte pojam pouc¢avanjal

167. Navedite neke organizacijske oblike pou¢avanja i uéenja! (najmanje 3)

168. U izobrazbi su razvijeni razliiti koncepti. Za prakti¢ni dio naukovanja
narocitu vrijednost ima izobrazba orijentirana na nalog (narudzbu).
Zasto?

169. Koiji je socijalni oblik nastave najprimjereniji izobrazbi orijentiranoj na
projekt?
170. Nabrojite socijalne oblike poucavanja!

171. Navedite tijek grupnog rada!

172. Koja su vazna nacela grupnog rada?

173. Na temelju Cega ¢e se strucni ucitelj odluciti za pojedinacni ili grupni rad?

174. Navedite neka vazna didakti¢ka nacela, koja treba uvazavati kod izobrazbe u obrtu!
(najmanje 3)

175. Na §to je usmjerena sustavna radna poduka?

176. Koja je najpoznatija metoda sustavne radne poduke?

177. Navedite pojedine stupnjeve metode Cetiriju stupnjeval

178. Kako se metoda Cetiriju stupnjeva moze sazeti u metodu triju stupnjeva?
179. Koje su tipiéne pogreske u poucavanju? (najmanje 3)

180. Nastavni razgovori su neophodni. Navedite najvaznije povode za njih!
(najmanje 3)

181. Dopunite re€enicu:
Nastavni razgovor moze biti ------ | =mmmmmmeeee .

182. Zasto pojedinacni razgovor mora biti povjerljiv?
183. Kod poucavanija je vazno pismeno ras¢lanjivanje rada. Zasto?

184. Navedite tri bitna teziSta raS¢lambe rada!



185. O ¢emu majstor struéni ucitelj mora narocito voditi racuna pri ras¢lambi rada na
nastavne korake (Sto radim)?

186. Da li raS¢lamba rada smanjuje mogucénost nesrec¢e na radu?

187. Kakav utjecaj ima raS¢lamba rada na odabit materijala, alata, strojeva i uredaja
pri naucnikovom stjecanju radnih vjestina uvjezbavanjem?

188. Pri rasclambi rada planiraju se, za njegovo obavljanje, potrebni strojevi, alati i materijal.
Sto se jo§ mora planirati?

189. Pri ras¢lambi rada daju se i obrazlozenja! Zasto?
190. Zaokruzi to¢an odgovor. Ras¢lamba rada je:
a) lzvedbeni program poucavanja

b) Operativni program poucavanja
c) Okvirni program poucavanja

191. Koje su moguénosti poticanja motivacije kod ucenja orijentiranog prema nalogu?
(najmanje 3)

192. Nabrojite vrste obrazovnih sredstava!l
193. Nabrojite najelementarnija obrazovna sredstva!
194. U koju grupu obrazovnih sredstava spadaju radni listovi?

195. Za Sto se najCesce koriste nastavna pomagala u prakticnom dijelu naukovanja?

196. Nabrojite najmanje tri nastavna sredstva!

197. Nabrojite najmanje tri nastavna pomagala!

198. Za $to sluzi provjeravanje uspjeha izobrazbe?

199. Navedite vrste provjeravanja uspjeha izobrazbe u obrtu?

200. Sto se narogito mora promatrati tijekom vjezbi u svrhu provjeravanja uspjeha
izobrazbe?

201. Sto obvezno mora sadrzavati list vrednovanja?
202. Zaokruzi to¢an odgovor! Plansko ocjenjivanje i vrednovanje nuzno je
provoditi:
a) na polovici obrazovnog ciklusa,
b) na kraju 8kolske godine,
c) kontinuirano tijekom cjelokupnog obrazovanja
d) samo na pomocni¢kom ispitu
203. Navedite kategorije promatranja i vrednovanija!

204. Koje elemente biste vrednovali u okviru prakti¢nih sposobnosti?

205. Koji elementi vrednovanja karakteriziraju odnos prema radu? (najmanje 3)



206. Navedite vazne sustave ocjenjivanja u strukovnom obrazovanju!

207. Koje su najc¢esce subjektivhe pogreske pri ocjenjivanju? (najmanje 4)

208. Zbog ¢ega se organizira meduispit?

209. Koji znac€aj imaju za obrt i Skolu meduispit i pomocnicki ispit?

210. Zasto je mapa prakticnog dijela naukovanja jednako vazna za naucnika i za majstora-
struénog ucitelja.

211. Zbog Cega je vazno da se maijstor-strucni ucitelj bavi Zivotnim problemima i razvojnim
moguc¢nostima naucnika?

212. Koja su razdoblja CovjecCjeg razvitka od posebnog znacaja za strukovno obrazovanje?
213. Nabrojite vazne habitualne osobine Covjeka ! (najmanje 3)

214. Sto se podrazumijeva pod nadareno$¢u?

(navedite primjer nadarenosti )

215. Izbor zanimanja je za mladog &ovjeka od izuzetnog znadaja. Sto iz okoline, u kojoj
Covjek zivi, narocito utjeCe na izbor zanimanja? (najmanje 5)

216. Obrtnicka komora i sluzbe za profesionalnu orijentaciju organiziraju savjetovanja o
zanimanjima. Smije li se pri informiranju o zanimanju djelovati usmjeravaju¢e? ObrazloZite

217. Navedite najvaznije motive za odluku o zanimanju! (najmanje 3)

218. Koje su osnovne znacajke didaktickog nacela individualizacije i
diferenciranja?

219. Za koju razvojnu fazu je znacajno:
postizanje spolne zrelosti,usporavanje rasta i nestanak tjelesne disharmonije,
- primjetne i dugotrajne promjene u ponasanju?

220. U pubertetu su mladi ljudi vrlo osjetljivi i Cesto puta neprilagodenog ponasanja. Kako
treba u ovoj fazi postupati struéni ugitelj?

221. Sve ujednaceniji zivotni postupci, sve pozitivniji odnos prema struci, pojacani osjecaj
vlastite vrijednosti, vlastiti pogled na svijet, druStvena prilagodenost, povecana socijalna
odgovornost i trajniji partnerski odnosi su karakteristi¢ni za ,kao jednu od
faza Covjecjeg razvitka.

222. Sto bi struéni ugitelj trebao poduzimati prema nauéniku u fazi adolescencije?
(najmanje 3)

223. Radna sposobnost se tijekom dana mijenja. U kojem je razdoblju, kod vecine ljudi, ona
najvisa?

224. Kada je tjedna radna sposobnost, u pravilu, najvisa?

225. Zasto je za stru€nog ucitelja vazno poznavanje raspodjele radne



sposobnosti?

226. U kakvom su odnosu efekt odmora s njegovim trajanjem?

227. Sto se postize pravilnim rasporedivanjem stanki pri radu?

228. Zivotne navike mladih su rezultat utjecaja razligitih vanjskih faktora. Navedite vazna
utjecajna podrucja na mlade ljude! (najmanje 3)

229. Preno$enje odgovornosti za rad na nauénika je veoma vazno za uspjeh izobrazbe. Sto
se time postize?

230. U posljednje vrijeme se sve manje u€enika opredjeljuje za strukovno obrazovanje. Zbog
toga se nastoji ukljuciti u strukovnu izobrazbu i posebne ciljne skupine. Navedite najvaznije!
231. Navedite voditeljske stilove u izobrazbi nauénika!

232. Obrazlozite autoritativni stil vodenja!

233. Obrazlozite ravnodusni stil vodenja!

234. Obrazlozite demokratski stil vodenja!

235. Navedite moguce negativne posljedice autoritativnog nacina vodenjal
(najmanje 3)

236. Koje negativne u€inke moze izazvati ravnodu$an stil vodenja?
(najmanje 3)

237. Sto se postize demokratskim stilom vodenja ? (najmanje 3)

238. Koji stil vodenja i pou€avanja naucnika nije nikako pogodan za izobrazbu
u obrtni¢koj radionici !

239. Koiji se stil vodenja naj¢esée koristi u pou€avanju nau€nika?

240. Postupci koji se naj¢esce koriste u vodenju i poduci nauénika?
(najmanje 5)

241. Navedite vrste komunikacije!
242. Navedite oblike nejezi€ne (neverbalne) komunikacije!
243. Navedite oblike verbalne (jezi¢ne) komunikacije !

244, Razgovor je jedan od najvaznijih oblika komunikacije medu ljudima. Navedite najvaznije
odrednice za vodenje razgovora i ponasanje u razgovoru! (najmanje 5)

245. Navedite ustrojstvo i tijek razgovora s viSe sudionika!

246. Grupe ljudi imaju veliko znacenje kako za pojedinca tako i za drustvo u cjelini. Navedite
oblike grupa!



247. Sto je primarna grupa?

248. Kako nastaju formalne grupe?
249. Koje su tipi¢ne osobine grupe? (najmanje 4)

250. Svaki ¢lan grupe zauzima odredeno mjesto u njoj. O ¢emu to mjesto narocito ovisi?

251. Koja obiljezja najceS¢e ima voditelj grupe? (najmanje 3)

252. Koja nacela treba uvazavati kod formiranja radnih grupa? (najmanje 3)
253. Sto je to konflikt?

254. Koje su negativne posljedice konflikta?

255. Zbog Cega konflikt ima i pozitivhe ucinke?

256. Koje su posljedice nerjeSavanja konflikta?

257. Koji se oblici ponasanja najesce javljaju kao posljedica frustracije?
(najmanje 3)

258. Kojih se pravila treba pridrzavati strucni ucitelj za savladavanje konfliktnih stanja?
(najmanje 3)

259. Zakonom o obrtu definirani su vezani, povlasteni i slobodni obrti. Koji su od njih narocito
vazni za podrucje obrazovanja i zasto?

260 Od kojih dijelova se sastoji program obrazovanja za obrtni¢ko zanimanje?

261. Od kojih dijelova je sastavljen program naukovanja?

262. Tko moze izvoditi prakti¢ni dio naukovanja u obrtu?

263. Tko sve moze pristupiti polaganju pomoc¢nickog ispita?

264. Prilikom prijema nauc¢nika na prakti¢ni dio naukovanja, obrtnik i nauénik, odnosno
njegov roditel;j ili staratelj sklapaju ugovor o naukovanju. Kada je taj Ugovor pravo-

valjan ?

265. Koja je podru¢na obrtnicka komora nadlezna za registraciju ugovora o naukovanju?

266. Da li je obrtnik duzan zaposliti nau¢nika nakon zavr§enog naukovanja?



	MAJSTORSKOG ISPITA 
	Područje osnova podučavanja naučnika obuhvaća sljedeće programske cjeline: 
	ISPITNA PITANJA  RADNA PEDAGOGIJA

